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1. UvoD A CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Zakon €. 561/2004 sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim a vy$S$im odborném vzdél4véni (3kolsky zdkon)
udava skolskym zafizenim povinnost vydat skolni vzd&ldvaci program (SVP). Podle ného se uskutecriuje
vzdélavani (vychova a vzdélavani) ve gkolském zafizeni. Skolni vzdélavaci program pro vzdéldvani ve $kolském

zafizeni, tedy pro vzdélani, pro néj; nenivydan rémcovy vzdélivaci program, stanovi zejména:

® konkrétni cile vzdélavani

* délku, formy, obsah a Casovy plan vzdélavani

® podminky pfijimani uchazedd, prabéhu a ukoncovénivzdélavani, véetnes podminek pro vzdélavani 33k
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

® popis materidlnich, persondinich a ekonomickych podminek a podminek bezpeénosti prace a ochrany

zdravi, za nich se vzdélavani v konkrétnim $kolském zafizeni uskutecriuje.

Skolni vzdélavaci program DDM Beroun je vypracovan dle 3kolského zdkona a vychazi mimo jiné z vyhlasky
MSMT &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani a dalSich pravnich predpist v platném znénf a vnitfniho a

organizacniho fadu DDM Beroun.

Na jeho vypracovéni se podilel kolektiv pedagogli volného &asu DDM Beroun, jejich# pracovni pomér je zalozen
pracovni smlouvou (interni pedagogové — pedagogové vykonavajici komplexni pedagogickou ¢innost), dale pak
pedagogli volného ¢asu, jejich pracovni pomer je zaloZen dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni &innosti (externi pedagogové — pedagogové vykondvajici dil¢i pedagogickou ¢innost) a ostatnich
zaméstnanci DDM Beroun. P¥i tvorbé byly pouzity také materialy, které vznikly pfi studiu zaméstnanci DDM
a ostatnich osob a které se tykaji zajmového vzdélavani. Svp vychazi také ze spolecenskych a lokalnich

podminek DDM Beroun a analyz a vyzkumd.

Skolni vzdélavaci program DDM Beroun je organicky, vefejny dokument, podle kterého se uskuteénuje

zajmové vzdélavani v DDM Beroun.
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2. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: Dim déti a mladese Beroun, prispévkova organizace
Adresa: U Stadionu 787, 266 01 Beroun

ICO: 71294643

1ZO: 181070090

RED - 1ZO: 691008248

Bankovni spojeni: 270968724/0300

Zfizovatel: Stfedocesky kraj
Statutarni organ: Megr. Petra Zavadilov3, feditelka DDM
Kontakt: tel.: 725 929 456

web: www.ddmberoun.cz

e-mail: ddmberoun@ddmberoun.cz

datova schranka: i9c6dev

3. CHARAKTERISTIKA ZARIZEN|

Chceme, aby se DDM Beroun stalo mistem pro setkavani déti 3 mladych lidi, mistem pro jejich zabavu a
pouceni, mistem pro rozvoj jejich talentu, nalezeni informaci a odpovédi na jejich otdzky, mistem bezpeéi a

klidu v dne3ni uspéchané dobé.

Dam déti a mlade¥e Beroun uskutecriuje zajmové vzdélavani podle zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon), vyhlasky MSMT ¢. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani a vyhladky ¢. 55/2005 sb., o podminkach organizace a financovani soutéyi a prehlidek v

zajmovém vzdélavani, daliich pravnich pfedpist v platném znéni a v souladu se zfizovaci listinou.

Cilem DDM Beroun je poskytovat zdjmové vzdéldvani viem Gcastnikiim bez diskriminace na profesiondini
arovni. DDM Beroun neposkytuje jen prostor pro traveni volného ¢asy pro ucastniky zajmového vzdélavani,
ale rdznymi zpasoby pedagogického plsobeni se sna3i formovat jejich osobnosti tak, aby uméli volny &as

smysluplné vyuZivat. Tim se velmi vyrazné zapojuje do prevence rizikového chovéni déti a mlddeze.

Dim déti a mlddese Beroun nabizi a realizuje vsechny formy zajmového vzdélavani ve smyslu vyhlasky MSMT
€.74/2005 Sb., 0 zajmovém vzdélavani a daléich platnych pravnich pfedpisd. Nabidka aktivit je celoro¢ni a vidy

Vypisovana pro ten ktery pfisludny 3kolni rok, véetné dna pracovniho volna a prazdnin. Pi nabidce ¢innosti se

3
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DDM Beroun snaZi respektovat tradice, spoleéenskou poptavku a nové trendy v zajmovém vzdélavani.
Ucastniky zédjmového vzdélavani poskytovaného DDM Beroun jsou déti, ¥aci a studenti, zakonni zastupci

nezletilych Gcastnikd, popfipadé dal&i fyzické osoby.

DDM Beroun poskytuje zajmové vzdé&lsvani nejenv prostordch sidla, ale také na dalSich pracovistich, kter jsou

registrovana v rejstfiku skol a Skolskych zatizeni.

DDM Beroun spolupracuje se zfizovatelem — Stiedoceskym krajem, méstem Beroun, s rodici nezletilych

ucastnikd zajmového vzdélavani a daldimi organizacemi a fyzickymi osobami.

DDM Beroun je élenem Sdruseni pracovnik(i DDM Ceské republiky. V sou¢asné dobé se aktivné zapojuje a
podporuje rlizné programy a projekty napf. Sablony OPJAK, projekty MSMT CR a NPI CR, MAP vzd&lévani ORP

Beroun.

4. KONKRETNI CiLE VZDELAVANI

Cil je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického pisobeni.

Konkrétni cile zdjmového vzdélavani, které SVP DDM Beroun naplfiuje, vychazi z obecného cile vzdélavani.
Obecny cil zéjmového vzdélavani neni zakonem vymezen. Zajmové vzdélavani tedy respektuje obecné cile

vymezeneé Skolskym zakonem (§ 2):

® rozvoj osobnosti &lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zplsobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky ivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani
informaci a u¢eni se v pribéhu celého ?ivota

e  ziskdni vSeobecného vzdélani, vSeobecného a odborného vzdélani

® pochopeni a uplatiiovani zésad demokracie a pravniho statu, zaklady lidskych prav a svobod spolu s
odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

® pochopenia uplatfiovani principu rovnosti Zen a mu( ve spoleénosti

® utvafeni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnickeé, narodnostni, kulturni, jazykoveé a
naboZenské identité ka¥dého

® poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdsad a pravidel
vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro soufiti v narodnim a mezinarodnim méfitku

e ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrang vychdzejici ze zisad trvale

udrZitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi
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Pfi stanovani obecnych | konkrétnich cilG zdjmového vzdélavani je nutné brat na zietel zasady vzdélavani

(8kolsky zékon, §2) a tyto skuteénosti:

e vékové a individugini zvlastnosti Ucastnik(i, zékonitosti skupinové dynamiky

® personalni, materidini a dalg podminky vzdélavani a vychovy

® charakteristiku kolniho vzdélavaciho programu specifiku zajmového vzdélavani — jeho prostredka,
forem, metod

® zajmy a olekivani déti, jejich rodi¢a a dalgich ucastnikd, ékol v okoli, zfizovatele, mistni komunity

® ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdélsvani uskutecriuje

® konkurenéni prostfedi

® specifika volného &asu jako spoleCenské kategorie

* specifika pedagogiky volného ¢asy

Cilem zajmového vzdélavéni, které DDM Beroun napliuje, je rozvijeni klicovych kompetenci (obecné
pfenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti, Zivotni dovednosti), které pomahaji détem, mladym

lidem a ostatnim Ucastnikiim zit pInohodnotny Zivot v soutasné spolecnosti,

i jednotlivych klicovych kompetenci, které si
Ucastnici pFinasi ze spolecnosti, rodiny, Skoly a dal3ich organizaci v oblastech zajmového vzdélavéni, Jedna

se pfedevsim o kli¢ové kompetence:

kompetence k ugeni
kompetence k fegeni problém
kompetence komunikativni

kompetence socialni personalni

1
2
3
4
5. kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
6. kompetence k napinénivolného ¢asu

7. kompetence k objevovani

8. kompetence k my3leni a uvaZovani

9. kompetence kooperativni

10. kompetence k praci, k podnikavosti

11. kompetence adaptaéni
Kompetence k naplfiovani volného ¢asu je pro DDM Beroun zasadni. Lze ji definovat takto:

® rozviji schopnost aktivniho vyuZivani volného ¢asu

® vybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresy
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®  VYtvafi ndvyky pro udrieni zdravého Zivotniho stylu

®  vybird vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi viastni volny ¢as
¢ vyhledava a tfidi informace vedouc/ k vybéru vhodnych aktivit dle 0sobnich dispozic

®  rozviji své zajmy a zaliby

® umifict ,ne” na nevhodné aktivity

® umivhodné relaxovat

® Pracovninasazeni a stres dok4ze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami

® rozviji a vede profesni orientaci - rozviji nadani - vede k seberealizaci

® zvysuje zdravé sebevédomi

® prohlubuje sebereflexi
Vyse uvedené kompetence jsou rozvijeny predevéim:

® formovanim osobnosti ditéte a mladého ¢lovéka a dalsich Gcastnikg zajmového vzdélavani obzvlasté
ve vztahu k volnému ¢asy a jeho smyslupinému vyuziti

® rozvijenim pfirozenych zajm(, potfeb a talenty ucastnikt zajmového vzdélavani

® smysluplnym naplfiovanim volného ¢asu Gastnika

® predavanim novych znalost a dovednosti U¢astniktim zdjmového vzdélavani

® rozvijenim dynamiky skupiny

® poskytovanim primarni Prevence proti rizikovému chovéni

Obsah vzdélavani,

PFfi vybéru kli€ovych kompetenci se SVP DDM Beroun inspiruje klicovymi kompetencemi uvedenymiv RVP pro

zakladni a stfedni vzdélavani a souborem kompetenci pro Evropu.



5. DELKA A CASOVY PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVAN(

Casovy plan zajmového vzdélavani DDM Beroun se pfevazné sestavuje na dobu jednoho $kolniho roky

v RoCnim planu ¢innosti.

Délka a ¢asovy plan zdjmového vzdélavani se odviji od jednotlivych forem zajmové ¢innosti.

1. PFileiitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreaéni Cinnost, nespojens s pobytem mimo

misto, kde pravnicka osoba vykonava éinnost zafizeni pro zajmové vzdélavani
Délka a casovy plan pfilezitostné cinnosti se fidi roénim planem akci. Tento plan je béhem Skolniho roku dle
vyvoje mozné upravit. Jednotlivé akce se fidi predem stanovanymi pravidly, ktera jsou s dostate¢nym

¢asovym predstihem vyhlasena, kazd4 akce je po ukonceni vyhodnocena.

Zpravidla v ¢ervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu akci, které je pak zohlednéno pfi planovani

na dalsi $kolni rok.

Pfiméstské tabory se vyhlasuji dle Ro¢niho planu cinnosti a zpravidla trvaji 5 pracovnich dni, pokud to
kalendaf dovoluje, funguji zpravidla od 7.30 do 17.00 hodin. Zhodnoceni pfiméstského tabora nasleduje
bezprostfedné po jeho ukonéeni. Celkové zhodnoceni véech konanych piiméstskych tabor( se provadi

zpravidla v zéfi a je podkladem pro planovani pfiméstskych tabor na dalsi skolni rok.

- Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zadjmova &innost

Zajmové vzdéldvani v krouscich se uskutecriuje zpravidla od tietiho tydne mésice zafi a trva do prvniho
tydne mésice ¢ervna toho kterého Skolniho roku. Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden skolni rok.
Vzdéldvaci hodina pravidelné ¢innosti zpravidla trva 60 minut (napf.i90 minut). Nabidka pravidelné ¢innosti
se vyhlasuje zpravidla v poloving srpna. Pravidelna ¢innost je hodnocena externimi pracovniky na zavére¢né
schlzce na konci ¢kolniho roku, kolektivem internich pedagogl (vedoucimi oddéleni) béhem mésice ¢ervna

a vysledky hodnoceni jsou zohlednéna v sestavovani nabidky a rozvrhu na dali gkolni rok.

. Taborova €innost a dalii éinnost spojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava €innost
Skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani
Délka a casovy plan tabord se Fdi dle pfedem stanovenych podminek a je vyhldgen s dostateénym

pfedstihem dle Roéniho plénu ¢innosti (nabidka tabord, pfihlagky).

Tébory se pfevainé odehravaji béhem prazdnin. Pobytova ¢innost béhem Skolniho roku respektuje ¢asové

poZadavky vyuéovani ve skolach ucastnikd (vikendové akce).

Taborova a dalsi ¢innost je hodnocena po ukonéeni akce, celkové je hodnocena b&hem mésice zafi a

vysledek je zapracovan do planu na dalsi $kolni rok.
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Osvétova €innost vietns shromaZdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, popfipadé

dalsi osoby a vedeni k prevenci rizikového chovani

dostate¢nym predstihem (besedy, Fizené diskuze).

- Individudlni prace, zejména vytvaieni podminek pro rozvoj nadani déti, 33k( a studentd

Délka a ¢asovy plan individudini ¢innosti je zalozen na konkrétni dohodé a kapacité DDM Beroun. Pokud se
zfizuje krouzek pro nadané détj, respektuje délku a casovy plan pravidelné ¢innosti. Pokud je prace zalozena
na individudinim pldnu, ten také respektuje organizaci tkolniho roku a jednotlivé formy zdjmového

vzdélavani,

- Nabidka spontanni &innosti

¢innosti nelze pregnantné dopredu urgit. Nabidka spontanni ¢innosti trvg Po cely 3kolni rok, jeji realizace

zavisi na dohodé o volné kapacité DDM Beroun.,

v,

- Organizace prehlidek a souté3j

FORMY ZAJMOVEHO VzZDELAVAN|

Formy zdjmového vzdélavani ur€uje vyhldgka MSMT &, 74/2005 Sb. a organizaci souté?i a prehlidek upravuje
zdékon ¢. 561/2004 Sb. Jednotlivé formy zajmového vzdéldvani jsou pldnovany zpravidla na jeden 3kolni rok

a jsou uvedeny v roénim planu ¢innosti pro konkrétni Skolni rok.

. PFileZitostna vychovna vzdélavaci, zajmova a tematicks rekreacni €innost nespojena s pobytem mimo

misto, kde pravnicks osoba vykonava &innost $kolského zafizeni pro zijmové vzdélavani

besedy, vytvarné vystavy, vystoupeni, divadelni pfedstaveni, vylety a pFiméstské tabory.
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Pravidelna vychovna, vzdélsvaci a zajmova ¢innost

Pravidelna ¢innost je organizovdna v zajmovych Gtvarech, co? je obecné vyssi pojmenovéni zahrnujici
zpravidla nékter3 z téchto oznaceni: krouZek, soubor, klub, oddil a kurz. Je uréena ucastnikiim pfihlasenym
k pravidelné dochdzce, ktefi musi projit pfedepsanou formou zapisu a jsou registrovani v matrice.

Pravidelna €innost se Fidi rozvrhem, vnitinim fadem a dal$imi smérnicemi DDM.

Téborové €innost a dalgi Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonavs ¢innost

Skolského zafizeni pro zajmoveé vzdélavani

Taborova ¢innost je organizovana ¢innost s détmi, mladeyi, pfipadné s rodici a détmi, zpravidla provozovang
v dobé dlouhodobého volna, o prazdnindch, a to mimo sidlo DDM Beroun. Tibor mulze mit rekrea&ni
zaméfeni nebo formu soustfedéni, které zavriuje celoro&ni praci zajmového dtvaru. Taborov4 ¢innost je

urcena Ucastnik{im, ktefi projdou predepsanou registraci a jsou evidovani v matrice DDM.

Osvétova Einnost véetné shromazdovini a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, popfipadé i

dalsi osoby a vedeni k prevenci rizikového chovani

DDM Beroun mize poskytovat odbornou pomoc ostatnim subjektim pecujicim o volny &as détj a mlddeze
v rezortu Skolstvi i spolkiim pracujicim s détmi a mladesi. DDM Beroun pomoc poskytuje na pozadani podle
svych persondlinich a prostorovych podminek, a to formou seminafi, Skoleni, prednasek, vzorovych akci,

kurzl, vydavanim metodickych materialq, podilenim se na zpracovani projektl apod.

Individudini prace, zejména vytvaFeni podminek pro rozvoj nadani déti, 7akd a studentd

Individudini prace s Ucastniky vedouci k rozvoji nadani ma zpravidla formu podpory jejich talentu a zvySeny
individualni pFistup vedoucich zajmovych Gtvard. DDM Beroun tuto formu poskytuje dle momentalnich

potfeb komunity a spolecenské situace.

. Oteviena nabidka spontannich &innosti

v v

Nabidka spontannich aktivit je prabéing nabidka c¢innosti, které jsou pedagogicky a organiza¢né
ovliviiovany pedagogy nepfimo. Nabidka je vyuiivana individudine nebo skupinami G&astniki
neorganizované, podle jejich aktuainiho zdjmu. Spontanni Einnosti nemaji pevné stanoveny zacatek nebo
konec, jsou vymezeny pouze dobou provozu zafizeni. Jsou pfistupné viem zdjemcdm a zpravidla nenj
nabidka podmifiovana raznymi provoznimi & organizacnimi omezenimi. Pedagog pfi téchto &innostech
zajistuje predeviim bezpecnost tam, kde je to nutné, pfi nékterych aktivitich vystupuje jako radce,

konzultant nebo &innost motivuje.
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7. Organizace soutéii a prehlidek

Organizace souté?i a prehlidek vyhlasovanych MSMT ¢R a zfizovatelem je forma zajmového vzdélavani.
DDM Beroun zpravidla organizuje okresni & nominaéni kola postupovych soutézi & prehlidek ze sportovni,
umélecké a védomostni oblasti. SoutéZe a prehlidky pfipravuje, propaguje, zabezpecuje vlastni prabéh,
vyhodnocuje a zvefejiiuje vysledky. Zaméstnanci DDM se svymi spolupracovniky zabezpeduji soutése
organizatné i odborné. DDM Beroun také vyhlasuje své vlastni soutése a prehlidky, které organiza¢né a

odborné zajidtuje. Soutsze a prehlidky jsou uvedeny v celoro&nim planu Cinnosti.

7. OBSAH VZDELAVANI

Obsah zajmového vzdélavani je v DDM Beroun fazen do 6 oblasti, které se realizuji v jednotlivych forméch

zajmového vzdélavani.

Prlfezova témata prochazejici napfi¢ oblastmi jsou pfebrana z ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni

vzdélavani a oblast neformainiho vzd&lavani.

Priifezova témata zikladniho vzdélavani:

¢ Osobnostni a socigini vychova

* Vychova demokratického ob&ana

® Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
®  Multikulturni vychova Enviromentaini vychova

® Medialni vychova

Priifezova témata neformalniho vzdélivani:

®  Multikulturni vychova

* Medializace a medidlni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformalniho a zajmového vzdélavani

e Participace a informova nost, cesta k aktivnimu obé&anstyi

Inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Oblasti zdjmového vzdélavani DDM Beroun

e Oblast esteticka
® Oblast pohybova
® Oblast jazykovd

® Oblast pfirodovédna

10
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e Oblast technicka

® Oblast osobnostné spolecenského rozvoje

Oblasti vzdélavani jsou popsany v nize uvedenych tabulkach. P¥ilohou SVP jsou pak oblasti rozpracované do

jednotlivych konkrétnich forem zajmového vzdélavani.

OBLAST VZDELAVANI ESTETICKA

* vytvarnd vychova
* hudebni vychova
* keramika

¢ dramatika

® pracovni ¢innosti

e tanec
CiL VZDELAVANI *  rozvijeni, ziskdvani a spolubudovéni kli¢ovych kompetenci v ramci
estetické oblasti
KLICOVE KOMPETENCE * kompetence k uéeni

* kompetence k Fedeni problém

* kompetence komunikativni

* kompetence socidlni personalini

* kompetence ob&anské, innostni a pracovni
* kompetence k naplnéni volného &asu

* kompetence k objevovani

* kompetence k my3leni a uvasovani

* kompetence kooperativni

* kompetence k praci, k podnikavosti

* kompetence adaptacni

VYCHOVNE A VZDELAVACI * vhodné prostfedi a ¢as
STRATEGIE ESTETICKE * vhodna atmosféra
OBLASTI * kompetentni pedagog

* vhodné a bezpe¢né pomiicky
* vhodné pracovni metody
* evaluace

FORMY PRACE * krouZek, oddil

e kurz

* pobytovy tabor

° pFiméstsky tabor

®* pobytova akce

e akce

* soutéZ, prehlidka

* osvétova &innost

* individudlni ¢innost

® spontanni éinnost

OCEKAVANE VYSTUPY * podpora kladného vztahu k uméni
STRATEGIE ESTETICKE * podpora vlastni uvolnéné tvorby, jeji hodnoceni
OBLASTI * podpora relaxace pfi tvorbé, umoznéni emocionalnich zazitk(

* zvladnuti pouZivanych technik (kresba, recitace)
* rozvijeni motoriky
* vybér vhodnych pom(icek

11
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PRUREZOVA TEMATA 0sobnostni a socidlni vychova
* vychova demokratického obéana

* vychova k mygleni v evropskych a globalinich souvislostech
* environmentdini vychova

¢ multikulturni vychova

* medializace a medidlni vychova

* vychova k dobrovolnictvi

* zdravé klima neformaliniho a zajmového vzdélavani

® participace a informovanost, cesta k aktivnimu ob¢anstvi

® __inkluze déti se specilnimi vzdéldvacimi potiebami

OBLAST VZDELAVAN( JAZYKOVA
* __vyuka ciziho jazyka

CIL VZDELAVAN{ * rozvijeni, ziskdvani a spolubudovani klicovych kompetenci v ramci
jazykové oblasti

kompetence k u¢eni

* kompetence k Feeni problémi

* kompetence komunikativni

* kompetence socialni personalni

* kompetence obé&anské, Einnostni a pracovni
*  kompetence k napinéni volného éasu

* kompetence k objevovani

*  kompetence k my3leni a uvaZovéni

*  kompetence kooperativni

* kompetence k praci, k podnikavosti

* _kompetence adapta¢ni

VYCHOVNE A VZDELAVACI * vhodné prostedia ¢as

STRATEGIE JAZYKOVE * vhodnd atmosféra

OBLASTI * kompetentni pedagog

* vhodné a bezpe¢né pomdicky

* vhodné pracovni metody

KLICOVE KOMPETENCE

* evaluace
FORMY PRACE *  krouZek, oddil
e kurz

* pobytovy tabor

* priméstsky tabor

* pobytova akce

* akce

®  soutéZ, prehlidka

® osvétovd Cinnost

* individudini ¢innost

spontanni ¢innost

podpora kladného vztahu k jazyku a jeho uéeni

* podpora narodniho citéni

* podpora védomi kulturnich souvislosti

* podpora boje proti rasismu a xenofobii, podpora evropanstvi

* Uiiti jazyka v praxi, podpora sebevédomi Géastnik v oblasti
komunikace

®* vybérvhodné metody uceni, autoevaluace

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE JAZYKOVE
OBLASTI

12



Dim déti a mladeze Beroun pfispévkova organizace

adionu 787, 266 01 Ber i

PRUREZOVA TEMATA * 0sobnostni a sociélni vychova
* vychova demokratického obcana
* vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech
* environmentalni vychova
* multikulturni vychova
* medializace a medialni vychova
* vychova k dobrovolnictvi
* zdravé klima neformainiho a zdjmového vzdélavani
® participace a informovanost, cesta k aktivnimu obé&anstvi
® __inkluze déti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
OBLAST VZDELAVAN| POHYBOVA
* pohybové nespecifikované aktivity (pohybové hry)
* _pohybové specifikované aktivity dle druh@ sportu
CiL VZDELAVAN] * rozvijeni, ziskavani a spolubudovani kliovych kompetenci v ramci
pohybové oblasti
KLICOVE KOMPETENCE * kompetence k u&eni

* kompetence k feseni problémc

* kompetence komunikativni

* kompetence socialni personaini

* kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
*  kompetence k naplnénivolného &asu

* kompetence k objevovani

* kompetence k mygleni a uvaZovani

* kompetence kooperativni

* kompetence k praci, k podnikavosti

* __kompetence adaptaéni

VYCHOVNE A VZDELAVACT * vhodné prostfedi a ¢as
STRATEGIE POHYBOVE * vhodnd atmosféra
OBLASTI *  kompetentni pedagog

* vhodné a bezpetné pomiicky
* vhodné pracovni metody

* evaluace

FORMY PRACE * krouzek, oddil
*  kurz
* pobytovy tabor
* pFiméstsky tabor
* pobytova akce
° akce
*  soutéZ, prehlidka
* osvétova ¢innost
* individualni ¢innost
® spontanni ¢innost

13



DD
: \LBEROUN,

Ddam déti a mladese Beroun, pfispévkové organizace

U Stadionu 787 266 01 Beroun

[ OCEKAVANE VWsTUPY
STRATEGIE POHYBOVE
OBLASTI

podpora kladného vztahu k pohybu

podpora morélné volnich vlastnosti, smysl pro fair play

podpora vlastnich pohybovych schopnosti, jejich hodnoceni a rozv
podpora relaxace pfi pohybu, umozZnéni emocionainich zaZitkd

v ramci kooperace rozvoj tymové spoluprace

rozvijeni motoriky, pohybovych schopnosti (obratnost, rychlost,
pruznost)

vybér vhodnych pomicek a nacini k pohybovym aktivitam

|

0j

PRUREZOVA TEMATA

L

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického ob&ana

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
environmentalini vychova

multikulturni vychova

medializace a medialni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformainiho a zajmového vzdélavani
participace a informovanost, cesta k aktivnimu obé&anstvi
inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

OBLAST VZDELAVANI

PRIRODOVEDNA

aktivity teoretické a aktivity v terénu
aktivity ekologické
aktivity chovatelské

CiL VZDELAVANI

rozvijeni, ziskavani a spolubudovani kli€ovych kompetenci v ramci
pohybové oblasti

KLICOVE KOMPETENCE

kompetence k u¢eni
kompetence k fe$eni probléma
kompetence komunikativni
kompetence sociglni personalni
kompetence obé&anské, Einnostni a pracovni
kompetence k naplnéni volného &asu
kompetence k objevovani
kompetence k my3leni a uvazovani
kompetence kooperativni
kompetence k praci, k podnikavosti
kompetence adaptaéni

OBLASTI

e

VYCHOVNE A VZDELAVAC]
STRATEGIE PRIRODOVEDNE

vhodné prostfedi a &as
vhodnd atmosféra
kompetentni pedagog
vhodné a bezpe¢né pomucky
vhodné pracovni metody
evaluace

14
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FORMY PRACE

krouzek, oddil

kurz

pobytovy tdbor
pfiméstsky tabor
pobytova akce
akce

soutéZ, prehlidka
osvétova Cinnost
individudIni ¢innost
spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE PRIRODOVEDNE
OBLASTI

podpora kladného vztahu k pfirodé, pochopeni a respektovani
pfirodnich zakond

podpora a aktivni G¢ast na ochrané Zivotniho prostiedi

podpora moralniho a pravniho védomi ve vztahu k pfirodé
podpora viastnich proZitk( z pfirody, jejich hodnoceni a rozvoj
podpora relaxace pfi pobytu v pfirodé, umoZnéni emocionalnich
zaZitkd

PRUREZOVA TEMATA

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického ob¢ana

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
environmentalni vychova

multikulturni vychova

medializace a medialni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformalniho a zajmového vzdélavani
participace a informovanost, cesta k aktivhimu obé&anstvi

inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

[ OBLAST VZDELAVANI

OSOBNOSTNE SPOLECENSKEHO ROZVOJE

aktivity sméfujici k budovani vlastni osobnosti
aktivity sméfujici ke vztahu ke spole¢nosti, k budovani aktivniho
obcanstvi

CiL VZDELAVANI

rozvijeni, ziskavani a spolubudovani klicovych kompetenci v ramci
osobnostné spolecenského rozvoje

KLICOVE KOMPETENCE

kompetence k uéeni

kompetence k Feseni problémd
kompetence komunikativni

kompetence socidini personalini
kompetence ob&anské, cinnostni a pracovni
kompetence k naplnéni volného &asu
kompetence k objevovani

kompetence k mysleni a uvasovani
kompetence kooperativni

kompetence k praci, k podnikavosti
kompetence adaptaéni J
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| VYCHOVNE A VZDELAVACI
STRATEGIE V OBLASTI
OSOBNOSTNE
SPOLECENSKEH ROZVOJE

vhodné prostfedi a ¢as
vhodna atmosféra
kompetentni pedagog
vhodné a bezpeéné pomiicky
vhodné pracovni metody
evaluace

FORMY PRACE

krouzek, oddil

kurz

pobytovy tabor
pfiméstsky tabor
pobytova akce
akce

soutéz, prehlidka
osvétova ¢innost
individualni ¢innost
spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE OBLASTI
OSOBNOSTNE
SPOLECENSKEHO ROZVOJE

podpora budovéni osobnosti a prace na osobnim rozvoji
podpora budovani vztahu ke spolecnosti, ndrodni citéni
podpora aktivniho obéanstvi

ziskavani obecného prehledu o spoletenském déni
podpora znalosti historickych souvislosti vyvoje spoleénosti
rozvoj tvirciho a kritického uvazovéni

rozvoj multikulturniho vnimani svéta

PRUREZOVA TEMATA

L

osobnostni a socidlni vychova

vychova demokratického obéana

vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech
environmentalni vychova

multikulturni vychova

medializace a medialni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformélniho a zajmového vzdélavani
participace a informovanost, cesta k aktivnimu obé&anstvi
inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

OBLAST VZDELAVANI

TECHNICKA

teoretické discipliny, zaklady technickych a védnich postupt
praktické discipliny, technologické postupy

CiL VZDELAVANI

rozvijeni, ziskavéni a spolubudovani klicovych kompetenci v ramci
technické oblasti

e
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Fu’éové KOMPETENCE

kompetence k u¢eni
kompetence k feseni problémd
kompetence komunikativni
kompetence socialni personalni
kompetence ob¢anské, ginnostni a pracovni
kompetence k napInéni volného casu
kompetence k objevovéni
kompetence k mysleni a uvajovani
kompetence kooperativni
kompetence k praci, k podnikavosti
kompetence adaptaéni

VYCHOVNE A VZDELAVACT
STRATEGIE V TECHNICKE
OBLASTI

vhodné prostredi a ¢as
vhodna atmosféra
kompetentni pedagog
vhodné a bezpe¢né pomUcky
vhodné pracovni metody
evaluace

FORMY PRACE

krouZek, oddil

kurz

pobytovy tabor
pfiméstsky tabor
pobytova akce
akce

soutéi, prehlidka
osvétova innost
individudIni ¢innost
spontanni ¢innost

OCEKAVANE VYSTUPY
STRATEGIE TECHNICKE
OBLASTI

podpora kladného vztahu k technice

podpora ochrany Zivotniho prostredi

podpora znalosti historickych souvislosti v technické oblasti
rozvoj pracovnich navykd véetné planovani a organizace prace
rozvoj motoriky

podpora logického a technického mysleni

rozvoj schopnosti samostatné a systematicky pracovat a hodnotit
dosaZené vysledky

PRUREZOVA TEMATA

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického ob&ana

vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech
environmentalni vychova

multikulturni vychova

medializace a medialni vychova

vychova k dobrovolnictvi

zdravé klima neformélniho a zajmového vzdélavani
participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcanstvi
inkluze déti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
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8. DISTANCNI zPUSOB VZDELAVANI

Pro distancni zplsob vzdélavani je dalesité upravit metody a formy vyuky, obsah a vystupy vzdélavani,
organizaci vyuky, zplsoby hodnoceni, pomicky, persondlni zajiéténi a prostorové podminky.

8.1 DISTANCNI ZPUSOB VZDELAVANI V MIMORADNYCH SITUACICH

Distanéni vyuka probiha v pfipadé omezeni osobni pritomnosti déti, 74kl a student( ve kolach a Skolskych
zafizeni dle § 184a Skolského zakona &. 561/2004 Sb. v platném znéni.

Pokud z divodu krizového opatfeni vyhlaseného podle krizového zakona, nebo z dGvodu nafizeni
mimofadného opatfeni podle zvlditniho zakona, anebo z divodu nafizeni karantény podle zékona o ochrané
vefejného zdravi, anebo z jinych opravnénych divodd, neni mozna osobni pfitomnost vétiiny Gcastnik(
znejmeéné jedné skupiny, oddéleni nebo kurzu, maie DDM poskytnout dotenym détem, #4kim nebo
studentdm vzdéldvani distanénim zptisobem. O realizaci distan¢niho vzdélavéni rozhoduje Feditel DDM.

Vzdélavani distan¢nim zplsobem DDM uskute¢riuje podle 3$kolniho vzdélavaciho programu v mifre
odpovidajici okolnostem.

Ucastnici zajmového vzdélavani nejsou povinni se vzdélavat distanénim zplsobem. V pfipadé této skute¢nosti
vyplni dodatek k pfihldice o odhlageni se z distanéniho vzdélavani.

Realizace distan¢niho vzdélavani se dale Fidi aktualnimi platnymi opatienimi, vyhlagkami &i zdkony.
8.2 DISTANCNI ZPUSOB VZDELAVANI v BEZNEM PROVOZU

Distancni vyuka je jednou z forem realizace krouzkd & kurz(i, kdy takto probiha zajmové vzdélavani po celou
dobu $kolniho roku jako fddnd forma realizace vyuky. Napf. u jazykovych kurzd.

s

9. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A
ZAKU NADANYCH
Podminky pro vzdélavéani 7aki se specialnimi vzdélavacimi potfebami se fidi ustanovenim § 16 $kolského
zakona, vyhlaskou €. 27/2016 Sb. a dalsich pravnich predpist v platném znéni.

Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzd&ldvacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni nebo ujivani svych prév na rovnopravném zakladé s ostatnimi
potrebuje poskytnuti podpGrnych opatieni. Podpirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani
a Skolskych sluibach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam
ditéte, Zdka nebo studenta.

Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpirnych
opatfeni Skolou a kolskym zafizenim.

Dle potfeby je vypracovavan IVP (individualIni vzdélavaci plan) a to formou individuélniho vzdélévaciho planu,
zpracovaného na podkladé zpravy kolského poradenského zafizeni, nebo individuainiho vychovného planu
(PLPP — plan pedagogické podpory), ktery je zpracovén na zakladé vlastni diagnostiky DDM. S IVP a PLPP
budou sezndmeni zékonni zastupci.

Vsichni uchazedi se specilnimi potfebami maji zajistény rovny pfistup k zajmovému vzdél4vani. Budova DDM
Beroun je &astecné bezbariérova, snadno dostupnd, umoZfiuje tedy vstup a pohyb handicapovanych
Ucastniki. Vybaveni specidlnimi pomackami se vétginou Feéi bud'cilenym nakupem, nebo zapjéenim.

18



Dum déti a mladee Beroun, pfisp évkovd organizace
s F F E

U Stadio e, 266 01 Ber¢ n

DDM Beroun integruje Ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v riznych formach zijmového
vzdélavani. Pfi integraci spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi.

Uéastnici se specialnimi vzdéldvacimi potfebami Jsou pravidelné zvdni na pofidané akce. Individualni
integrace do zajmovych Gtvard probihd po konzultaci s odborniky. Persondini zajisténi podminek pro
Gcastniky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami se fesi internimi a externimi Skolenimi stavajicich internich
a externich pedagog(i a zaméstnancti a zaméstnavanim odbornik.

DDM Beroun vytvari dle svych mo3nosti a podminek prostor pro rozvoj naddni déti, 74k a student(, nebo je
nasmeéruje do zafizeni, ktera mohou jejich talent lépe rozvinout. DDM Beroun vytvari podminky pro rozvoj
nadani predevsim v individuaini praci s témito jedinci, zafazenim téchto jedinci k aktivitam uréenym vyssim
vékovym kategoriim nebo dal&im vzdélavanim pedagogti volného ¢asu, pro jejich odbornou pfipravenost.

Prezentace talentovanych dcastnikii na vefejnosti se déje pomoci souté3i a prehlidek a udélovanim cen &
nominaci na riizna ocenéni.

10. PODMINKY PRIIMAN{ UCHAZEE(D A PODMINKY PRUBEHU A UKONEOVANI
VZDELAVAN|
Ucast v zéjmovém vzdélavani je zaloZena na dobrovolnosti a vlastnim vybéru G¢astnika nebo jeho zakonného

zastupce, aktivit zajmového vzdélvani. Aktivity si vybere z nabidky DDM v daném &kolnim roce. Pfijimani
Ucastnikil nepodIéha spravnimu Fizeni.

Ué&astnikem zajmového vzdélavani se rozumi zak, student, pedagogicky pracovnik, popfipadé i dalsi osoby.
VSem Gcastnikam je zabezpecen rovny pfistup k zajmovému vzdélavani.

Pravidla pfijimani se fidi formami zajmového vzdélavani, vnitinim fadem a organizaénim fadem DDM a
souvisejicimi platnymi pravnimi predpisy, nefidi se spravnim fadem. PFijimdni Gastniki k ¢innosti mase byt
limitovdno vékem a kapacitou (kapacita pracoven, casovy rozvrh, personalni zabezpeceni...). Pravidla
(propozice) pfihlaseni jsou vidy s dostate¢nym ¢asovym odstupem vyhldsena a zverejnéna.

Ucastnik zajmového vzdélavani pravidelné c¢innosti je pfijiman zpravidla na dobu jednoho $kolniho roku nebo
na dobu trvani kurzu. Je povinen projit zépisem a evidenci DDM a zaplatit Uplatu.

Ucastnik zajmového vzdélavani prilezitostné ¢innosti ma zpravidla volny pfistup bez evidence na akce typu
Cesta za pohadkou. Na nékteré akce se vyZaduje pisemné pfihlagen.

U€astnik priméstského tabora je povinen vyplnit pfihlasku, projit evidenci DDM a zaplatit Gplatu. Doba
pfijimani je limitovéna trvanim jednotlivych akci, je dopfedu vidy zndma a zvefejnéna.

Utastnik zajmového vzdélavani taborové ¢innosti a daldi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde
pravnickd osoba vykonava &innost Skolského zafizeni je povinen vyplnit pfihlasku, projit evidenci DDM a
zaplatit Uplatu. Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akci.

Utastnik zdjmového vzdélavani osvétove ¢innosti ma zpravidla volny pFistup bez evidence. Doba pfijimani je
limitovana trvanim jednotlivych akci.

Ucastnik zajmového vzdélavéni spontanni ¢innosti ma zpravidla volny pfistup bez evidence. Doba prijimani
je limitovana trvanim jednotlivych akci a kapacitou a rozvrhem DDM.

Ucastnik zajmového vzdélavani souté?i a prehlidek se fidi pravidly vypsanymi pro tu kterou soutés Ci
prehlidku, zpravidla plati startovné. Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych souté&?i a prehlidek.
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Zajmové vzdélavani je ukonceno po uplynuti pfedem stanovené doby. U&astnik mise ze zajmového
vzdélavani vystoupit kdykoliv. Zajmové vzdélavani, ke kterému se podava prihlaska, se ukoncuje pfed
terminem stanovené doby Ustnim, pisemnym, telefonickym nebo e-mailovym prohlagenim zletilého
Ucastnika nebo zakonnych zéstupct nezletilych Glastniki. Vraceni Uplaty je upraveno Smérnici o uplaté
v DDM Beroun. Vyjimeéné maze byt Gcastnik vyloucen ze zajmového vzdélavani v pfipadé nevhodného
chovéni, které by narugovalo a ohroZovalo vzdélavéni ostatnich ucastnikd.

11. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

DDM Beroun sidli v ucelove zrekonstruované budové od roku 2018. Budova, se nachazi v dobfe dostupné
Cdsti mésta asi 10 minut od centra mésta a 10 minut od autobusového i vlakového nadrasi.

K budové patfi pozemek, ktery je vyuZivam predeviim pfi pofadani akci, venkovnich c¢innostech zajmovych
Utvard a pfiméstskych tabord. Tento prostor skyta potencial pro dal&i VyuZiti.

Uvnitf budovy DDM Beroun maji Gcastnici zdjmového vzdéldvani k dispozici spole¢ensky sél, tento prostor je
vybaveny zafizenim a nabytkem tak, aby v nich mohly probihat riiznorodé €innosti. Jsou v ném umisténa i
teraria s jestérkami, akvérium s rybickami a klece s papousky, ktefi jsou velmi oblibeni u vdech nédvitévnik{
DDM Beroun.

kanceldfe v pfizemi budovy.

K uloZeni u¢ebnich pomiicek a ostatniho vybaveni slouZi sklady, které jsou dle zaméteni rozmistény ve viech
patrech budovy. Vnitini uspofadani dopliuje socialni zafizeni.

Vnitfni prostory budovy DDM Beroun jsou upraveny tak, aby slouzily k inspiraci a relaxaci Ucastnikd
zajmového vzdélavani a odpovidaly estetickym normam.

Prostory DDM Beroun splfiuji pfedpisy bezpeé&nosti préce, ochrany zdravi, hygieny a protipozarnich pfedpisq.

Ucebni pomicky jsou peélive vybirény s ohledem na bezpecnost Gcastniki zdjmového vzdélavani a charakter

12. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Cinnost DDM Beroun zajistuji pedagogové volného Casu, jejichz pracovni pomeér je zaloZen pracovni smlouvou
(interni pedagogové - pedagogové vykondvajici komplexni pedagogickou &in nost), pedagogové volného Casu,
jejichz pracovni pomér je zaloZien dohodami (externi pedagogové - pedagogové vykonavajici dil¢i
pedagogickou &innost), technickohospodariti pracovnici.

Pro fungovani DDM je nezbytna tymova spolupréce viech zaméstnanc.
V'soucasné dobé pracuje v DDM Beroun 11 internich pedagogli volného ¢asu na plny Uvazek a 1 na zkraceny

Uvazek.
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Interni pedagogové:

reditelka: Mgr. Petra Zavadilova

pedagog volného &asu: Ing. Lenka Klierova
pedagog volného ¢asu: Mgr. Sarka Vokacova
pedagog volného ¢asu: Dominik Schmid
pedagog volného &asu: Jifi Jira

pedagog volného ¢asu: Olga Maregova
pedagog volného ¢asu: Veronika Smolkova
pedagog volného ¢asu: Veronika Bejlkova
pedagog volného ¢asu: Jifi Pivorika

pedagog volného ¢asu: Bc. Daniela Dolesalova

pedagog volného ¢asu: Marcela Sucha

V souCasné dobé pracuje v DDM Beroun kolem 100 externich pedagogli (vedouci krouzk(, taborovi
vedouci...).

Vsichni interni pedagogové jsou pIné kvalifikovéani dle zdkona &, 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich zmén. Pedagogickd ¢innost vyZaduje celoZivotni vzdélavani,
povinnosti pedagogickych pracovniki je se ddle vzdélavat v kurzech i samostudiem. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i organizuje feditelka DDM.

Tym internich a externich pedagogl je pomérné stabilni a obsahuje viechny vékové kategorie. Jeho slozeni
zabezpecuje pestrou nabidku volnodasovych aktivit.

V soucasné dobé pracuje v DDM Beroun 6 technickohospodafskych pracovnikd, z toho 1 na plny Uvazek a 3
na zkraceny uvazek, jeden na zakladé dohody o provedeni &innosti, jeden na zékladé dohody o provedeni
prace.

THP:

administrativa: Ing. Zuzana Heranova
administrativa: Jifi Zd4ra

spravce rozpoctu: Martina Klierova
Skolnik: JiFi Kuska
uklize¢ka/recepéni: Hana Pivorikova
uklizecka/recepéni: Patricie Cozlova

Technickohospodafsti pracovnici jsou nedilnou soutsti tymu DDM, k vykonu své préce jsou plné
kvalifikovani.

V3ichni zaméstnanci DDM Beroun splfiuji trestni bezdhonnost.
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13. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK DDM

DDM Beroun zfizuje Stfedocesky kraj jako prispévkovou organizaci. Cinnost DDM je financovana z rozpoétu
zfizovatele, z rozpoctli vefejné spravy, z Uplaty za zajmové vzdélavani a ze sponzorskych dar(, dotacia grant(.
Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za Uplatu. Vy3e Uplaty je stanovena kaZdy skolni rok, vypocitava
se v souladu s pfepisy z naklad( minulého roku. Pfi tvorbs Uplaty je brén zfetel na narocnost zdjmového
Utvaru a také na dostupnost &iroké vrstvée obyvatel tak, aby byla naplnéna preventivni funkce zafizeni.
Ekonomické podminky pro ¢innost SVE jsou stanoveny a limitovény rozpoctem schvalovanym zfizovatelem.
Cerpani finanénich prostiedk( je stanoveno rozpoctem a je analyticky vedeno v Géetnictvi. Je pravidelné
kontrolovédno zfizovatelem a organy vefejné spravy.

14. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI DDM

DDM Beroun zajiStuje podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi v ramci zajmového vzdélavani, které
poskytuje. Garantem $koleni je Mgr. Petra Zavadilov4 - preventista rizik v oblasti BOZP.

DDM Beroun se fidi v oblasti BOZP a PO a hygieny dle platnych pravnich predpist.

Zameéstnanci a UCastnici jsou koleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany dle
platnych pravnich pfedpist a smérnic.

PFi jednotlivych forméach zajmového vzdélavani se dbd na dodriovani fyzické, socialni a emocionalni
bezpetnosti.

15. ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program vydavd feditelka DDM Beroun. Je zvefejnén v elektronické podobé na webovych
strankdch. Jeden vytisk je volné k dispozici na recepci DDM Beroun. Do £kolniho vzdé&lavaciho programu mdze
kaZdy nahliZet a pofizovat si z néj opisy a vypisy nebo obdrzet jeho kopii (za cenu v misté obvyklou).

Tento dokument nahrazuje Skolni vzdélavaci programz 1. 9. 2020 a je platny od 15. 10. 2026.

&

Viydala: Mgr. Petra Zavadilova o

feditelka DDM Beroun, p. 0.
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